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La pubblicazione del Piano 2018-20
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La pubblicazione della Relazione del 2017 e della relativa Validazione
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Il lavoro dell’Agenzia sulla performance

Sono 3 le finalita principalinellavoro dell’ ANVUR in materia di performance

 Comprendere il modo in cui gli atenei e gli EPR hanno interpretato I'approccio integrato

* Consigliare singolarmente le amministrazioni
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) ‘ * Indirizzare sintetizzando e restituendo gli apprendimenti appresi
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Comprendere

la complessita di valutare un sistema di gestione della performance

. informazioni
dati da o
considerare

testi da
leggere elaborare
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Consigliare

I'onere di un’analisi approfondita e la necessita di un confronto

Atenei Statali-EPR vigilafi MIUR (sett 2016 - gen 2018) 81
Piani Integrati 2016-18 pubblicati /3
Piani Integrati 2017-19 pubblicafi 77
Feedback inviati 63
di cui agli EPR 3
sul Piano 2016-18 34
sul Piano 2017-19 29
Incontri di condivisione del feedback 35
di cui dipersona (in ANVUR o presso le amministrazioni) 17
telematici 18




Indirizzare

fare sintesi degli apprendimenti e restituirli al sistema

L'importanza di dichiarare una strategia generale

L'importanza di definire processi, ruoli e responsabilita

L'importanza di ascoltare ['utenzao J =
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La complessita della programmazione strategica
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Mappare gli interlocutori e gli "utenti” dell’Ente

Ministero
vigilante
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Individuare gli utenti di ogni singola sirettura
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Responsabilita di governo e di gestione interne

Valutazione di prodotto
effetti premiali sulla distribuzione delle risorse
attribuzione di punteggi

vr o

Regolamentazioni esterne e indirizzi sistemici

Limiti e impedimenti esogeni
Tentativi e aggiustamenti di approcciintegrati

Ricerca Ricerca diffusione continua di

scientifica Istituzionale
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