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CAF…	
  per	
  un	
  Longlife	
  
Learning	
  dei	
  C.P.I.A.	
  

-­‐	
  Dall’esperienza	
  del	
  C.P.I.A.	
  1	
  Livorno	
  -­‐	
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Un’esperienza….	
  

…	
  NUOVA	
  

Ø  I	
  CPIA	
  anno	
  2012	
  

Ø  Il	
  CAF	
  &	
  EducaDon	
  	
  anno	
  2013	
  	
  

Ø  L’incontro	
  CPIA	
  –	
  CAF	
  	
  anno	
  

2015	
  

…	
  CONDIVISA	
  

Ø  Gruppo	
  di	
  lavoro	
  del	
  CPIA	
  

Ø  La	
  Rete	
  Toscana	
  CPIA	
  

Ø  I	
  Formatori	
  CAF	
  

Ø  Il	
  DiparDmento	
  della	
  Funzione	
  

Pubblica	
  con	
  il	
  Centro	
  Risorse	
  CAF	
  



CAF	
  &	
  C.P.I.A.	
  

3	
  

Un’esperienza….	
  

…	
  FORMATIVA	
  

…	
  EFFICACE	
  

Ø  La	
  cultura	
  dell’ECCELLENZA	
  –	
  T.Q.M.	
  

Ø  Il	
  Modello	
  CAF	
  &	
  EducaDon	
  

Ø  Il	
  Gruppo	
  di	
  lavoro	
  del	
  CPIA	
  

Ø  L’Organizzazione	
  CPIA	
  (tuTo	
  il	
  personale)	
  

Ø  Conoscersi:	
  il	
  rilevamento	
  e	
  l’autoanalisi	
  

Ø  Confrontarsi	
  e	
  Valutarsi:	
  la	
  stesura	
  del	
  

R.A.V.	
  

Ø  Pianificare:	
  la	
  stesura	
  del	
  P.d.M.	
  	
  

Ø  Realizzare	
  –	
  l’aTuazione	
  del	
  P.d.M.	
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Un’opportunità	
  di	
  MIGLIORAMENTO…	
  

Ogni	
  PUNTO	
  di	
  ARRIVO	
  è	
  un	
  PUNTO	
  di	
  PARTENZA	
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Il	
  CPIA…	
  	
  

Un	
  Universo	
  Complesso	
  

Un	
  Sistema	
  Dinamico	
  di	
  Processi	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  processi	
  dida\co/organizzaDvi	
  -­‐	
  	
  

Una	
  Realtà	
  in	
  Evoluzione	
  Permanente	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  dinamiche	
  	
  fluide	
  nel	
  breve	
  periodo	
  -­‐	
  

Una	
  Learning	
  OrganizaEon	
  

C.P.I.A.	
   CAF	
   T.Q.M.	
  

•  Contesto	
  

•  Azione	
  	
  

•  StruTura	
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C.P.I.A.	
   CAF	
   T.Q.M.	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  CPIA	
  e	
  Percorso	
  CAF	
  
qualche	
  PAROLA	
  per	
  una	
  SCELTA	
  «ISTINTIVA»	
  

CAF	
  

COINVOLGIMENTO	
  
CONFRONTO	
  

CONDIVISIONE	
  

PIANIFICAZIONE	
  

ATTUAZIONE	
  

CRESCITA	
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C.P.I.A.	
   CAF	
   T.Q.M.	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  CPIA	
  e	
  Percorso	
  CAF	
  
tanD	
  MOTIVI	
  per	
  una	
  SCELTA	
  CONSAPEVOLE	
  

C.A.F.	
  

Dall’EFQM	
  un	
  
modello	
  per	
  la	
  
SCUOLA	
  	
  

Coniugare	
  la	
  Valutazione	
  
INTERNA	
  ed	
  ESTERNA	
  della	
  
nostra	
  maturità	
  organizzaDva	
  

Uno	
  Staff	
  
trasversale…	
  «primus	
  
inter	
  pares»	
  

Dall’EFQM	
  un	
  
modello	
  per	
  
«OGNI»	
  SCUOLA	
  	
  

UNIFORMARE	
  
senza	
  
OMOLOGARE	
  

Dalla	
  GABBIA	
  alla	
  
GRIGLIA:	
  

L’accento	
  sulle	
  
CRITICITA’…	
  il	
  faro	
  dei	
  
FaTori	
  CriDci	
  di	
  Successo	
  

ma	
  SOPRATTUTTO…	
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C.P.I.A.	
   CAF	
   T.Q.M.	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  CPIA	
  e	
  Percorso	
  CAF	
  
tanD	
  MOTIVI	
  per	
  una	
  SCELTA	
  CONSAPEVOLE	
  

dalla	
  logica	
  del	
  
TUTTO	
  SUBITO	
  a	
  
quella…	
  

…	
  degli	
  STEP	
  (coerenD,	
  
coordinaD,	
  definiD)	
  per	
  una	
  
Autovalutazione	
  ed	
  un	
  	
  
MIGLIORAMENTO	
  conDnui	
  
verso…	
  

un	
  C.P.I.A.	
  di	
  Qualità	
  
CerDficato	
  ed	
  accreditato	
  nel	
  tempo	
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C.P.I.A.	
   CAF	
   T.Q.M.	
  

•  I	
  TEMPI	
  della	
  nostra	
  Autovalutazione:	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  Marzo	
  –	
  Giugno	
  2015	
  	
  

•  La	
  ricaduta	
  concreta:	
  	
  
	
  
q  ad	
  oggi	
  aTuate	
  e	
  operaDve	
  le	
  tre	
  Azioni	
  di	
  Miglioramento	
  del	
  nostro	
  

primo	
  P.d.M.	
  «Efficacia	
  organizzaEva	
  nel	
  CPIA	
  1	
  Livorno»:	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  1)	
  Costruire	
  un	
  Sistema	
  per	
  il	
  Monitoraggio	
  dei	
  RisultaD	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  2)	
  il	
  Coordinamento	
  Dida\co	
  nel	
  CPIA	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  3)	
  La	
  Comunicazione	
  Efficace	
  nel	
  CPIA	
  	
  
	
  
q  Conseguimento	
  della	
  E.C.U.	
  Label:	
  	
  SeTembre	
  2016	
  	
  
	
  
•  Il	
  Ruolo	
  del	
  Dirigente	
  ScolasEco	
  



	
  	
  	
  	
  Il	
  nostro	
  CAF:	
  

CO
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I	
  P
IL
O
TA
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  O
T1
1-­‐
O
T2
	
  	
  	
  
	
  	
  	
  
	
  	
  

RO
M
A	
  
15
	
  D
IC
EM

BR
E	
  
20
15
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hTp://www.cpia1livorno.gov.it/it/	
  

su:	
  

link	
  to:	
  
	
  
Qualitapa,	
  Caf	
  per	
  MIUR,	
  Centro	
  
Risorse	
  Caf,	
  Formez	
  	
  	
  

documenD:	
  
	
  
Presentazione	
  Scuola	
  
Presentazione	
  Autovalutazione	
  
R.A.V.	
  d’IsDtuto	
  
Primo	
  P.d.M.	
  
Feedback	
  Report	
  
E.C.U.	
  Label	
  


