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Ripartizione Audit Interno: organizzazione e competenze

Ripartizionea
Audit Interno

Provvede, nell”ambiio della gestione dell organizzazione
basata su una logica per processi, alla misurazione ¢ analisi delle
performance orgamzzative, 51 occupa del supporto agli ongam
decisional nell elaboraziones & monitoragao della
programmazione sirategica triennale, utilizzando strumenti

di tipo contabile, statistico e informatico.
Swiolge inoltre attivitd di analisi economica della gestione,
sia In fase preventiva (budget) che successiva

(hilancio cconomico-patrimoniale)
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Lificia
Controllo di Gestione

Ulficia
Stafistica

Lificia
Valutazione &
Programmazicna

-
i Si oecupa delle analisi volte a misurare il grado di eMicacia,
i efficienza ed economicitd della strutoura
arganizzativo-gestionale nell"attivitd di realizzazione

degli obiettivi programimati

Mlira a rasmonalizzare la produsions ¢ la diffusions dell mformasione
statistica

Si occupa di problentatiche che vanno dall®analisi sugli studenti al
mnnitorageio delle loro carriera

—
Svolge servizio alla programmasions, sviluppo ¢ valutasione di
tutte le attivitd istimzionali dell” Ateneo
Pronvede allo studio di criteri di valutazione delle attivita scientifiche
didattiche e amministrative dell’ Ateneo e redipe i documenti elaborati
dal Mucleo
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Gli indicatori dell’ Universita di Ferrara

Indicatori

A 4

A 4

A 4

A 4

Standard

Cruscotto Cruscotto Sistema di misurazione Indicatori:
indicatori indicatori performance Qualita informativo/conta
o ) . bili
CAF Qualllta. | org.anllz.zatlva ed Organizzativi
(Per gli Uffici individuale Di processo/ciclo
Certificati) di controllo
A y v v *
Modello ISO 9001 D.Lgs D.Lgs Pianificazione e
CAF-Universita 150/2009 150/2009 Controllo

Attraverso il coordinamento svolto dalle Ripartizione Audit Interno, gli
esiti derivanti dal monitoraggio degli indicatori sono utilizzati dagll
Organi di vertice e dalla Direzione per assumere decisioni
pienamente coerenti con gli obiettivi dell’ Organizzazione
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