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MINISTERO DEL LAVORO

e pubblica Programmi operativi nazionali
E DELLE POLITICHE SOCIALI

Dipartimento della Funzio
per Ia formazione ¢ | OCCUparIone

Progetto “Valutazione delle Performance”

RoundTable del Performance Management nei Comuni

Il Progetto '"Valutazione delle Performance” é
un'iniziativa realizzata dal Dipartimento della Funzione
Pubblica, con la collaborazione di Formez PA. Il
Progetto ha per obiettivo quello di favorire nei Comuni
delle Regioni Obiettivo Convergenza I'implementazione
di sistemi di pianificazione, misurazione e valutazione
dei risultati, coerenti con le prescrizioni del D.lgs n.150
del 2009 sul Ciclo di Gestione delle Performance. Il
Progetto coinvolge nelle proprie attivita anche le
amministrazioni con i sistemi pit evoluti delle altre
regioni, per individuare pratiche promettenti.

Che cosa é il RoundTable

Il RoundTable & un’occasione per incontrarsi
periodicamente e condividere esperienze;
scambiare idee e confrontarsi con le tendenze
emergenti in  ambito  accademico ed
internazionale; trovare soluzioni ai problemi da
affrontare nello sviluppo del ciclo di gestione
della performance; far emergere pratiche

promettenti.

A chi si rivolge

La partecipazione al RoundTable ¢ riservata al top
(Direttori
Generali) dei comuni selezionati nell'ambito del

management Generali/Segretari
Progetto Valutazione delle performance tra le
amministrazioni pilota, le amministrazioni delle
Regioni Obiettivo Convergenza, ed altri comuni
capoluogo di provincia, i cui sistemi di
performance management sono risultati di
particolare interesse in seguito ad una specifica
mappatura.

per una pubblica
amministrazione
di qualita

I vantaggi per i partecipanti

Partecipare al RoundTable € un’occasione per:
Apprendere, dalle pratiche piu promettenti
presentate durante gli incontri.

Fare networking, con i top manager di altri
Comuni per condividere le esperienze,
approfondire diversi approcci e trovare soluzioni
ai problemi incontrati.

Accedere alle conoscenze e alle analisi, prodotte
in ambito accademico ed internazionale.

I temi trattati

| temi trattati riguarderanno gli aspetti piu
strategici del Performance Management che
emergono sia dai risultati della mappatura
realizzata nell'ambito del Progetto, sia dalle
analisi accademiche ed internazionali.

Date e temi degli incontri 2012
Primavera

“I sistemi di performance management sono
utilizzati per le decisioni?” (26 aprile 2012)
Autunno

“Performance management e spending review:
gestione ordinaria versus gestione straordinaria
delle decisioni di spesa?

Per maggiori informazioni

Rivolgersi a Segreteria tecnica del Progetto

Niccolo Alessandro Eugenio Mattia
Uff. 06.68997194
Mail: pon performance@formez.it
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