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E DELLE POLITICHE SOCIALI per la formazione ¢ Poccupazione

Progetto “Valutazione della performance”
Seminario regionale di verifica del percorso di affiancamento

per la gestione del ciclo della performance
26 ottobre 2011, h. 9:30 -13:30
Regione Puglia, Via Capruzzi 212-214, Bari

Obiettivi:

1. Condizione di contesto e maturita organizzativa: messa a punto del sistema di gestione della
performance in ciascun Ente

2. Presentazione del patto di progetto definito con ciascun Comune partecipante: risultati attesi da
raggiungere con il progetto e programma di lavoro novembre-gennaio

3. Confronto delle esperienze e riflessioni in merito alla trasferibilita delle buone pratiche

Programma lavori
Aprira i lavori il Presidente del Consiglio regionale Puglia, Onofrio Introna

9:30 — 9:45 Apertura dei lavori, presentazione e avvio dei lavori di gruppo, Referente Formez/DFP

9:45 — 10:45 Lavori di gruppo:
- esame con approfondimenti e confronti del patto di progetto definito con ciascuna
Amministrazione;
- predisposizione di una presentazione sintetica delle situazioni rilevate (specificita di contesto,
fattori critici e fattori di successo, risultati attesi, cronogramma delle attivita).

10:45 — 12:45 Presentazione del percorso di accompagnamento e del patto di progetto:

- commenti, per gruppi di Amministrazioni - Nunzio Angiola, Marcello Corbo, Fabio De Matteis,
Antonio Nisio

12:45 — 13:15 (a cura degli esperti territoriali):
- Le buone pratiche sono quelle che funzionano e che sono trasferibili
- Alcuni problemi comuni. Le modalita per affrontarli
- Il percorso di accompagnamento. Calibratura degli obiettivi e delle azioni nei differenti
contesti organizzativi

13:15 — 13:30 Conclusioni: indicazioni operative
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