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MINISTERO DEL LAVORO Dipartimento della Funzione pubblica -ﬂ‘E"m-mJ' “Fm““ narionali
E DELLE POLITICHE SOCIALI per I formazione ¢ loccupasione

PROGETTO “VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE”

Seminario regionale di verifica del percorso di aff ~ iancamento
per la gestione del ciclo della performance

03 novembre 2011 ore 11:00 — 14:00
Sala delle Conferenze “Giorgio Napolitano” — Palazzo Municipale
Via Sen. A. Perugini 15/C, Lamezia Terme

Obiettivi:
- Definire il programma regionale per I'implementazione del Ciclo della performance nei comuni

- Creare reti di referenti come “luogo di scambio di esperienze” e di gestione dell’apprendimento
organizzativo

- Condividere e costruire modalita comuni per la misurazione della performance
- Mettere in comune soluzioni gestionali, organizzative ed informatiche
- Individuare le prassi migliori

Programma lavori

11:00 - 11:30 Apertura lavori
Claudia Migliore, FormezPA

11:30 - 12:00 Lo stato di attuazione del ciclo di gestione della performance nei comuni aderenti al
progetto. Il programma di lavoro

Pina Puntillo, responsabile territoriale del progetto

12:00 — 13:00 Il sistema di misurazione e valutazione della performance. Il modello proposto
Pina Puntillo, responsabile territoriale del progetto

13:00 — 14:00 Tavola rotonda coordinata da Mario Bolognani, responsabile regionale del progetto

Dott. Cosimo Straface, Segretario Generale comune di Acri

Dott.ssa Maria Sergi, Responsabile Controlli Interni comune di Catanzaro

Avv. Lucio Sconza, Dirigente Settore Personale comune di Cosenza

Dott.ssa Nadia Aiello, Dirigente Risorse Umane comune di Lamezia Terme

Dott. Pierluigi d’Apice, Responsabile Controllo di Gestione comune di Reggio Calabria
Dott. Alessandro Nucci, Dirigente Settore Personale comune di Rende

Dott. Nicola Falcone, Segretario Generale comune di Vibo Valentia
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