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Ciclo della Performance; amministrazioni a confronto

Ruolo della politica e delle strategie nello suiluppo del ciclo della performance

foma, 29 Maggio ore 14.00 - 14.45
FORUM PA 2013, Palazzo dei Gongressi




Politica, strasegie e performance: I'esperienza tel Comune di Salerno
fifonso Buonaiuto, Comune di Salerno
fssessore al Bilancio



Politica, strategie e performance: I'esperienza del Comune di Salerno =
Formezy, () i

Ruolo della politica Management Strategico Strumenti manageriali
«  Programma di mandao *  Individuazione di obieGbivi Strumenti di misurazione
«  Presidio di tempi e risorse *  Presidio di tempi e risorse Bilancio
«  Stile dileadership «  Raccordo politica/amministrazione Flussi informasiui

UALUTAZIONE DELLE POLITICHE UALUTAZIONE DELLE STRATEGIE UALUTAZIONE DELLA GESTIONE
Ouroome Fina Oureome InTERMEDI Ourput
PROCESSI DECISIONALI BASATI SU EUIDENZE SorLTE StRATEGICHE ConsAPEUOLI ORGANIZZAZIONE RAZIONALE DEL LAUORD

GENERAZIONE DI UALORE PUBBLICO CAPACITA" DI ANALISI E FORMULAZIONE STRATECICA AMMINISTRAZIONE SOSTENBILE

FIDUCIA DEI CITTADINI

performance




Politica, Strategie e performance; I'esperienza el Comune di Salermo o— @ e

Funzione Pubblica

Doue siamo
POLITICA STRATEGIA AMMINISTRAZIONE
Oielo politico Stabile e continuo « (Misurazioni concentrate su
Scelte di Governo forti e decise mpup/_oulipul; | o
Oostante collaborazione assessori- o  Presidio puntuale di tempi e risorse
dirigenti *  Procedura di Bilancio efficiente
Leadership riconoseiuta * Forte spirito di servizio

. Ogoiil processo decisionale parte dalle Linee di mandato e si traduce in azione amministraciva attraverso
Il Bilancio. Dalle aree strategiche agli obieGtivi operatii.

. lale assetto ha porGato ad una forGe concentrazione sulle misurazioni economico-finanziarie e sulla
dimensione Input,/outpus

, Ladimensione strategica ne risulsa penalizzata, e misurazioni di outcome sono limitate
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Doue uouliamo andare
POLITICA AMMINISTRAZIONE
Oielo politico Stabile e continuo « [Misurazioni concentrate su
Scelte di Governo forti e decise mpu!;/_our.pur. | o
Oostante collaborazione assessori- o Presidio puntuale di tempi e risorse
dirigenti «  Procedura di Bilancio efficiente
Leadership riconoseiuta * Forte spirito di servizio

+ Ridefinizione del cascading: Aree strategiche - Obiettivi Strategici - ObietGivi operativi
, L@ misurazioni economico-finanziarie verranno collegate con misurazioni di outpus e outcome
Il piano delle performance risultera come proxy del piano strategico della Citta
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