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Il Progetto nella seconda fase (2012-2013)

Obiettivo della seconda fase del progetto e¢ il completamento del Ciclo della
performance, attraverso il rafforzamento della capacita delle amministrazioni
di effettuare la valutazione dei risultati e la loro rendicontazione (Relazione
della Performance) ed al contempo il suo rafforzamento, puntando in
particolare , all’integrazione con la programmazione finanziarie ed alla
copertura degli obiettivi di servizio (QSN 2007-2013).

Alla seconda fase del Progetto partecipano oggi 45 comuni di Calabria,
Campania, Puglia e Sicilia.

I1 Progetto offre ai comuni un percorso di affiancamento a cura di esperti
avviato ad ottobre con I’analisi del Ciclo di gestione della Performance.

Oggi tutti i comuni sono impegnati nell’avvio dei Piani di Azioni di
Miglioramento (PAM), veri e propri progetti di miglioramento che richiedono
forti competenze di analisi, programmazione, monitoraggio e valutazione dei
risultati.



Il ruolo dei webinar e i destinatari privilegiati

I webinar sono parte integrante del percorso di affiancamento
del Progetto. Sono seminari tematici on line, per supportare i
comuni nella migliore definizione dei passi da compiere e delle
metodologie da adottare, ad integrazione dell’azione diretta
degli esperti territoriali presso la amministrazioni.

Destinatari privilegiati dei webinar sono gli attori principali del
Ciclo di Gestione della performance nei Comuni: direttori
generali, segretari generali, dirigenti, funzionari apicali,
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (Oiv).



Le opportunita dei webinar

La facilita di accesso ad una piattaforma di collaborazione a distanza che
permette la comunicazione in modalita sincrona, I'interazione tramite chat,
la condivisione di documenti.

La visualizzazione di slide favorisce:

« la trasmissione diretta di informazioni, modelli, metodologie, di interesse
generale per tutti i comuni partecipanti al Progetto,

* la condivisione del momento formativo tra tutti i partecipanti, a
prescindere dalla localizzazione geografica dei comuni,

« il confronto immediato con i relatori, esperti del Progetto

* ’economicita rispetto alla formazione tradizionale.



Il primo ciclo di webinar a supporto dello
sviluppo delle competenze nei comuni

Martedi 22 gennaio : Lo sviluppo del Ciclo di Gestione della
Performance nel progetto

Martedi 5 febbraio: Lo sviluppo di Obiettivi ed Indicatori

Martedi 12 febbraio: La Legge 213 in tema di sviluppo del sistema
dei controlli

Martedi 5 Marzo: L’integrazione fra Programmazione
Economico-finanziaria e Ciclo della Performance



Il tema di oggi: lo sviluppo del Ciclo di
Gestione della Performance nel Progetto

Obiettivo del webinar odierno e quello di richiamare 1'attenzione sulle
priorita della seconda fase del del Progetto “Valutazione delle
Performance”, ed in relazione ad esse, assicurare che siano:

definiti gli obiettivi prioritari per ogni amministrazione;

Adeguatamente programmate le tappe attraverso cui sviluppare il
proprio ciclo di gestione della performance nell'ambito del percorso di
affiancamento del Progetto;

condivisi alcuni elementi indispensabili del ciclo della performance che
devono essere sviluppati attraverso le azioni di miglioramento.



