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MINISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI

1 Dire: e Generale per le Politiche
Unlone EUFOpea AttveePasslve del Lavoro

Progetto Valutazione delle Performance

Il Ciclo della performance: le direzioni di
sviluppo individuate dal Progetto

22 gennaio 2013

h. 11.30 — 13.00 ////[
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E DELLE POLITICHE SOCIALI
1 Direzione Generale per le Politiche
Unlone Europea Attive e Passive del Lavoro

11.20 — 11.30 Awvio del collegamento e accoglienza dei partecipanti

11.30 — 11.45 Introduzione ai lavori - Pia Marconi, DFP

11.45 — 12.30 Gli elementi indispensabili nella valutazione del miglioramento del ciclo
di gestione della performance - Davide Galli, Universita Cattolica del Sacro Cuore

12.30 — 12.45 Domande e risposte

12.45 — 13.00 Chiusura dei lavori - Claudia Migliore , FormezPA /////
Moderatore: Mirko Tedde
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