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Progetto Valutazmne delle Performance
Seconda Fase

Il percorso dei webinar

Delia Zingarelh




Il primo webinar: alcuni riscontri

Il tema : “Il ciclo della performance: le direzioni di
sviluppo individuate dal progetto”

I partecipanti : 39 presenze su 63 iscritti

I sondaggi on line: risposte dei 2/3 delle
amministrazioni partecipanti

Il questionario di gradimento : 25 risposte




I sondaggi (1)

Sondaggio 1 - Quali dei seguenti elementi di base ritiene siano ad oggi
presenti nel Ciclo della Performance della sua amministrazione?

0. L'amministrazione ha redatto il
Piano della Performance 2013-2015

Risposte utenti

1. Nel Piano in essere sono presenti
{1.2} anche obiettivi pluriennali

23.5%
{0}
5.95%:

0,13 2. I PDP contiene almeno uno degli
=% obiettivi di servizio del QSN

fi,1,2)
5.9%

1,242}
5.9%0

£1,4,.2%
5.9%

. ) 3. L'amministrazione ha redatto la
42,3 .
- =2«  Relazione sulla Performance 2012

{1}
11.8%

(343 4. La Relazione 2012 (2011) ha
; struttura e contenuti del Piano 2012
e (2011)

12,33
5.9%0




I sondaggi (2)

Sondaggio 2 - Quale fra i seguenti elementi andrebbe ulteriormente
approfondito mediante 1'organizzazione di un webinar ad hoc?

_ _ 0. Integrazione tra
Risposte utent programmazione finanziaria e
ciclo della performance

55.2%

1. Ruolo svolto da OIV - NdV

2. Aggiornamento del sistema di
misurazione
4, 3% . . . .
3. Informatizzazione del ciclo di
2 gestione

13.0%

8.7% > .. 4. Modalita di comunicazione e
trasparenza




Il parere dei partecipanti

Rilevanza del Chiarezza  Utilita delle Qualita Efficacia Adeguatezza
tema delle relazioni relazioni della della dei tempi
discussione  modalita

webinar




I prossimi webinar

Martedi 12 febbraio dalle ore 14,30 alle ore 16,00 :
“Lo sviluppo del sistema dei controlli ed il Ciclo della

performance”

Marzo: quarto e quinto webinar

Riferimenti
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Sistema”, Obiettivo 1 — Convergenza, Asse E — Capacita istituzionale, si propone, nella sua nuova fase,

di supportare | comuni delle Regioni Obiettivo Convergenza (Calabria, Campania, Puglia e Sicilia)
nell'implementazione del Ciclo della Performance, con particolare attenzione alla fase di monitoraggio e
valutazione della performance a supporto dei processi decisionali dell'amministrazione e all'integrazione

e In corso tra CdP e ciclo di programmazione economico-finanziaria e di bilancio.

Jazione
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tro Qualita LE ATTIVITA' DEL PROGETTO

guiuR Azioni di affiancamento nel monitoraggio, nella valutazione e nella rendicontazione della
oci la faccia performance.

1PA

L'attivita & rivolta a:
imanto Clustizs Comuni tra 20.000 e 250.000 abitanti che hanno partecipato alla prima fase del Progetto e hgnno
adottato il SMVP e il PdP 2012-2014;

Comuni Capeluogo di Provincia.

lone performance
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Progetto Valutazione delle Performance

Grazie per l'attenzione

e buon lavoro




