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Il contesto

« Cittadi Adrano
« Abitanti al 31/12/2011 36.712 Estensione territoriale: km? 82,15
« Numero dipendenti totali: n. 314

Il focus

1) Il PDP ed il monitoraggio degli stati di salute

2) Il miglioramento della base informativa
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Il PDP ed il monitoraggio
degli stati di salute

Il Piano della Performance,

il Comune di Adrano racconta sé stesso ai suoi cittadini e a tutti coloro che
sono interessati a conoscere quali progetti e quali servizi 'amministrazione ha
intenzione di realizzare nel triennio 2012-2014.

Informazioni di interesse per i cittadini e gli stakeholders
Chi siamo

Cosa facciamo

Come operiamo:

= BN =

Organi politici del Comune;
Organi tecnici del Comune:
Organi di valutazione e controllo

5. IDENTITA
Il Comune di Adrano in cifre
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Il PDP ed il monitoraggio
degli stati di salute

Il Comune di Adrano
Il modello di rappresentazione della performance

* programmi strategici: azioni strategiche da
realizzare nel triennio

« portafoglio attivita e servizi: stock di servizi a
disposizione di cittadini e utent

« stato di salute: svolgere le sue attivita
garantendo un utilizzo equilibrato delle risorse e
lo sviluppo dell’organizzazione e delle relazioni
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Il PDP ed il monitoraggio
degli stati di salute

| programmi strategici:
1. ADRANO PIU' EFFICIENTE E PARTECIPATA:

Razionalizzazione dell'utilizzo delle risorse disponibili.

Sviluppo ed implementazione dei sistemi informatici esistenti ed attuazione di
nuovi servizi e procedure che consentano una partecipazione sempre piu attiva
del cittadino.

Realizzazione della “Carta dei Servizi”on line

Scrivi al Comune

Programma triennale per la trasparenza e l'integrita

Formazione degli atti amministrativi con procedure informatizzate.
Promozione e valorizzazione risorse umane

Sviluppo ed Implementazione Sistema Web-Gis

Implementazione informatizzazione Anagrafe e Albo Pretorio
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Il PDP ed il monitoraggio
degli stati di salute

2. ADRANO SOLIDALE:
attuazione del Piano di Zona 2010-2012 ;

attuazione delle progettazioni finanziate e potenziare
sempre piu l'attivita di sostegno sociale,

Avvio del progetti PISU

Riprogrammazione distrettuale del Piano di Zona
2010/12
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Il PDP ed il monitoraggio
degli stati di salute

3. ADRANO PRODUTTIVA:

Intraprendere iniziative che possano far acquisire e
valorizzare competenze ridando slancio ad energie
creative.

Realizzazione zona Artigianale
Riorganizzazione mercato ortofrutticolo

Conoscenza delle problematiche giovanili e iniziative
di prevenzione e promozione della cultura della
legalita.

Sportello impresa in un giorno
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Il PDP ed il monitoraggio
degli stati di salute

4. ADRANO SICURA

Potenziamento del sistema della Protezione Civile,

sviluppando le attivita di pianificazione e di gestione delle
emergenze.

Metodo Augustus e funzioni di supporto
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Il PDP ed il monitoraggio
degli stati di salute

5. ADRANO E L’AMBIENTE:

Promuovere le buone pratiche per la riduzione
della produzione dei rifiuti

Potenziare |'attuale sistema di controllo e tutela
ambientale

Tutela ambientale/implementazione servizio

Progetto "Valutazione delle Performance” ADRANO 2012



Il PDP ed il monitoraggio
degli stati di salute

6. ADRANO RECUPERO URBANISTICO:
Progetti per il recupero urbanistico della citta.

Intercettare risorse comunitarie, nazionali e
regionali.

Lavori pubblici
Razionalizzazione aree di sosta.
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Il PDP ed il monitoraggio
degli stati di salute

/. ADRANO E LA CULTURA:

Crescita locale nella tradizione e nella cultura.

Iniziative In grado di stimolare comportamenti di
convivenza partecipata e responsabile

Coinvolgimento delle nuove generazioni nella
progettazione della citta del futuro.

Luci alla Ribalta

Promozione di patti territoriali per un’offerta integrata
per i bisogni educativi, formativi e di socializzazione
degli alunni in obbligo scolastico.
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Il PDP ed il monitoraggio
degli stati di salute

1. RIsorse strumentali

2. Lo stato di salute finanziaria del Comune
- LE ENTRATE

« LE USCITE

« GLI INDICATORI FINANZIARI

« PARAMETRI DI DEFICIT STRUTTURALE
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Il miglhioramento della
base informativa

Il concetto di trasparenza nella pubblica amministrazione

In questi ultimi anni e stato innovato. La trasparenza oggi

e intesa come accessibilita totale alle informazioni
concernenti ogni aspetto dell’'organizzazione, degli
indicatori relativi agli andamenti gestionali e all’'utilizzo delle
risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei
risultati dell’attivita di misurazione e valutazione .

Mettere a disposizione di tutti | cittadini dati chiave
sull’andamento dell’amministrazione.
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Il mighioramento della
base informativa

Il Comune di Adrano
Verso un sistema “open data”.

1. Adesione al Sistema Pubblico di
Connettivita

2. Controllo dei cittadini sulla spesa pubblica
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