¢ % Gove’ Aano 5
e : | . ep:r il tao furaro

Programmi operativi nazionali
per la formazione ¢ I'occupazione

NSO sociale europed

La Valutazione della Performance nei Comuni della
Calabria

L’esperienza del Comune di
VIBO VALENTIA

Dott. Nicola Falcone — Segretario Generale

Formqu Progetto “Valutazione delle Performance” 27 Giugno 2012




¢ 3 Gove’ Adano
e : per il tno furaro
Alinistere dit Lavore

o delle f&w} Sociati Programani up:;r:a.l:m narionali

D|r zione Generale per le Politiche
Attive e Passnve del Lavoro per b 'F-I'.'I-:I"Ifl:l:lrjl!;l-ﬁ-!‘ 'I:' I:I-LWPIIJIHI'!E

SITUAZIONE DI PARTENZA

WUIODEO

O MISURAZIONE E VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

1 CONDIVISIONE PROGRAMMAZIONE
ORGANO POLITICO /ORGANO

AMMINISTRATIVO

1 CONTROLLO DI GESTIONE
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Gli output: il SMVP

Le dimensioni della Performance Organizzativa:
1. Dimensione dei Settori
2. Dimensione strategica
3. Dimensione operativa
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Il modello per la valutazione della dimensione dei Settori
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FATTORE INDICATORE CRITERIO PUNTI
TITOLO I° a) Unita Organizzative Settore con piu di 4 Posizioni Organizzative 3
COMPLESSITA’ (rilevate dalla dotazione organica) | Fino a 4 P.O. 2

Fino a 2 P.O. 1
TITOLO II° | .............. |
RESPONSABILITA’
TITOLO II° | ..o s
AUTONOMIA
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L’albero della performance del comune di Vibo Valentia

Macchina comunale
e partecipazione dei
cittadini

AREE Territorio e Sviluppo Cultura Politiche Sociali Sport e
STRATEGICHE Ambiente Economico e Turismo
Commerciale
LINEE Strategia Sviluppo Il ruolo di Politiche sociali Manifestazioni
STRATEGICHE Urbanistica economico centro culturali ed
culturale del eventi sportivi
: : comune di ——
Sicurezza del Valorizzazione vV Solldg_rleta e .
i del porto politiche Pratica
Territorio . .
per la famiglia sportiva
Nuovo teatro
Energia e comunale
Fonti
rinnovabili \L \L
Incentivare l'uso l\'/alorlzzare Potenziare le P_otten2|art§ gl PtromUO\{_e(;g
OBIETTIVI delle fonti di elizt] iniziative f'” e“’eg ' "’I‘ S t;.“”.‘e” Lol
STRATEGICI energia rinnovabili porFuaI_e del culturali avore degl ofimizzazion
territorio anziani e delle
strutture
N° nuovi N° interventi Tasso di S
I valorizzazione :
INDICATORI Impianti con i Ne  Promozione Anziani
tecno|og|a a realizzati / N delle L.
DI IMPATTO f i e assistiti a Numero
_ onteb.I o _ |n|2|at|v_e domicilio Polisportive
r|nnO.Va. |-e va OI’IZZ&ZIone Cultura“ (aumento) create
realizzati necessari
Realizzare impianti .
OBIETTIVI cr?:sfrl?[tho EI ant Prevedere NUOVO teatro Progettazione
SPECIFICI tecnoloaia delle il turismo comunale Organizzare servizi di  Cittadella
9 da diporto accompagnamento dello sport nei

fonti rinnovabili
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Rapporti coni
cittadini

Qualita e quantita
dei servizi erogati

Trasparenza
amministrativa

V

Garantire sistemi di
partecipazione
attiva dei cittadini o

Incremento % del
n. di incontri di
partecipazione
realizzati rispetto
all'anno precedente

Rendere
consultabile on
line l'attivita
amministrativa
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Gli output: il PdP

L’Analisi del Contesto Esterno

Evoluzione residenti 1861-2010

35,000 35,000 34.000 34,000
30,000 30.000 33.800
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Popolazione residente a censimenti Andamento della popolazione residente

COMUNE DI VIBO VALENTIA - Dafi ISTAT - Elaborazione TUTTITALIAIT COMUNE DI VIBO VALENTIA - Dati ISTAT al 31 dicembra - Elaborazione TUTTITALIAIT
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Gli output: il PdP
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L’Analisi del Contesto Interno:
le Risorse Finanziarie dell’Ente

Entrate accertate e spese impegnate

35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00

5.000.000,00

0,00
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esssEntr
Correnti
accertate

Entr

C/Capitali
accertate

e Spese
Correnti

impegnate

e Spese
c/capitali

impegnate
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L’Analisi del Contesto Interno:
le spese per il personale

Trend delle spese per il personale 2006-2010

9.300.000,00

9.200.000,00

9.100.000,00
9.000.000,00

8.900.000,00
8.800.000,00

8.700.000,00

e=(=m» Spese per il

personale

8.600.000,00

8.500.000,00

8.400.000,00

2006
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Il miglioramento nel CdGP

COMMITMENT POLITICO
4

3,5

VOLONTA' DEL VERTICE AMMINISTRATIVO > DOCUMENTI DI MISURAZIONE
2,5

ORGANISMO INDIPENDENTE DI/ /n —
VALUTAZIONE \"J ',/ DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE

X
LIVELLO DI INFORMATIZZAZIONE \' oA TROGTASTE

COMPETENZE DI PROGRAMMAZIONE E
MISURAZIONE
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L’implementazione del CdGP:

Valore aggiunto e difficolta incontrate nell’ambito del progetto

Valore aggiunto Difficolta incontrate

v'Introduzione di una metodologia che v' Leadership
consenta di tener conto della
performance organizzativa

v" Relazioni sindacali

o ) o v" Uniformita delle valutazioni
v’ Miglioramento dei servizi . . .
v’ Valutazione dei valutatori

v L’opportunita concessa dal DFP di
avvalersi di competenze e know-how
di consulenti esperti a costo zero per il
comune
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