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COMUNE |
ACRI Approvato con Delibera di

G.C. n. 205 del 15/12/2011

CATANZARO Disciplinato secondo le
linee guida ANCI

R COSENZA Approvato con Delibera di
G.C.n. 27 del 16/03/2012
SMVP =

LAMEZIA Disciplinato secondo le
TERME linee guida ANCI
REGGIO Approvato con Delibera di
CALABRIA G.C. n. 90 del 30/03/2012
RENDE Approvato con Delibera di

G.C. n. 8 del 19/01/2012

VIBO VALENTIA Approvato con Delibera di
Forme7.oA G.C. n. 45 del 26/06/2012
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Livello di
intersettorial
Livello di interazione con i dirigenti  ita degli obv

numero medio di obv strategici per numero totale di obov NUMERO DI LINEE

comune basso medio alto basso medio alto linea strategica strategici STRATEGICHE

2,09 44 21
ACRI * *

1,43 63 44
COSENZA 0 .

1,73 73 42
RENDE : :

1,41 31 22
REGGIO CALABRIA :

1,52 32 49
VIBO VALENTIA * °
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