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Attive e Passive del Lavoro

SITUAZIONE DI PARTENZA

O MISURAZIONE E VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

1 CONDIVISIONE PROGRAMMAZIONE
ORGANO POLITICO /ORGANO
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Merdstere del }Z;l_l’ﬂl‘ﬂ
e delle Folitiche Socirls
Direzione Generale per le Politiche
Attive e Passive del Lavoro

Gli output: il SMVP

Le dimensioni della Performance Organizzativa:

1. Dimensione dei Settori e delle Posizioni Organizzative
2. Dimensione strategica
3. Dimensione operativa

¢ 3 Gove dano

f Eepﬂ il epo fuoueo

Programmd operativi nazionali
per ln Fn-ru::.nu-nt-:- I"'occapazione

Il modello per la valutazione della performance dei Settori e delle P.O.

FATTORE

INDICATORE

CRITERIO PUNTI

TITOLO I° a) Unita Organizzative Settore con piu di 4 Posizioni Organizzative 3
COMPLESSITA’ (rilevate dalla dotazione organica) | Fino a 4 P.O. 2

Fino a 2 P.O. 1

(nel caso di dirigente ad interim, il numero

di P.O. € cumulativo)
TITOLO II° | .............
RESPONSABILITA’
TITOLO II° | ............... Lo
AUTONOMIA
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Gli output: il PdP
L’Analisi del Contesto Esterno L’Analisi del Contesto Interno:

le Risorse Finanziarie dell’Ente

Evoluzione residenti 1861-2010 :
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L’Analisi del Contesto Interno: L’Analisi del Contesto Interno:
le spese per il personale | tassi di assenteismo del personale

Trend delle spese per il personale anni 2006-2010 Giorni di assenza del personale in servizio nel corso dell’anno

35.000.000 35.000
34.500.000 — ¢ g —&—TFerie
30.000 _A
.000.000 . -
34 =— Malattia retribuita
33.500.000 25.000
.000.000 Legge 104/92
33 20.000 \
32.500.000 R
X~ Maternita, congedo,
32.000.000 15.000 malattia figlio
31.500.000 10.000 === Altri permessi e
L OIBOE B | assenze retribuite
@ Sciopero
.000 ——
30.500.000 5 S ,
2006 2007 2008 2009 2010 W Al
o - ® . o . : —— trg agsenze non
e=me Personale 2007 2008 2009 2010 retribuite

Forme‘pA Progetto “Valutazione delle Performance” 27 Giugno 2012



L’albero della performance del comune di Cosenza

AREE CITTA CITTA CITTA CITTA CITTA CITTA CITTA CITTA
STRATEGICHE DINAMICA BELLA ECOLOGICA ACCOGLIENTE SOLIDALE CREATIVA MODERNA GIOVANE E
| l l l TECNOLOGICA
LINEE Strategica Valorizzaz. Sviluppo Pari opportunita Politiche Politica Innovazione Digital divide
STRATEGICHE urbanistica: del centro sostenibile sociali culturale
le tre porte storico Accessibilita e Internaziona- Cittadinanza
attrattive Raccolta abbattimento Interventi Politica lizzazione e digitale
JR Recupero differenz. b.arrlere.: formativa Mediterraneo
cggtratti dei Fiumi architettoniche Casa della Portali
Acqua solidarieta Rapporti con telematici
— Sicurezza sul le Universita comunali
Mob|l_|te_1 Recupgrfa Piano per posto di lavoro Sl
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produttive locali
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OBIETTIVI
STRATEGICI

INDICATORI
DI IMPATTO

OBIETTIVI
OPERATIVI

Forme7.oA

La dimensione strategica e operativa

Rivitalizzare
le antiche arti
e professioni

Incremento % del n. di progetti di
rivilalizzazione di antiche arti e

professioni promossi rispetto
all'anno precedente

Creare una “Mappa delle
Competenze Artigiane
Cittadine", in collaborazione
con le Associazioni
dell'Artigianato

Promuovere le
politiche
occupazionali dei
giovani

Persone in cerca di occupazione
residenti nel comune in eta 15-24
anni / Forze lavoro residenti nel
comune in eta 15-24 anni

Potenziare le opportunita
occupazionali per i giovani e
facilitare percorsi di sviluppo di
micro-imprenditorialita

Promuovere specifici
programmi di finanziamento
agevolato, mirati alla nascita di
micro-imprese artigiane da
localizzare in citta, in
collaborazione con le BCC
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Mnistere del’ Lavere

o dille Politiche Socinli Programmi operativi narionali
Direzi G I le Politich
" Attive @ Passive del Lavoro per la formazione ¢ 'occupazione

Unione europea

FONCO sociale eurcpeo

Il miglioramento nel CdGP

COMMITMENT POLITICO
4
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COMPETENZE DI PROGRAMMAZIONE E
MISURAZIONE

DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE
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Merdstere det Lavore -

o dille Politiche Socinli Programmi operativi narionali
Direzi G I le Politich
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L’implementazione del CdGP:

Valore aggiunto e difficolta incontrate nell’ambito del progetto

Valore aggiunto Difficolta incontrate

v Nuovo Processo di valutazione v’ Accettare il cambiamento

dell'Organizzazione e dei dirigenti v" Difficolta iniziali nei rapporti con gli

v'Nuova metodologia di lavoro amministratori
v'Maggiore interazione tra assessori e
dirigenti dell’amministrazione

v 1l vero valore aggiunto del
progetto e stata opportunita
concessa dal DFP di avvalersi di
competenze e know-how di
consulenti esperti a costo O per il
comune
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