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“Un’adeguata attenzione agli outcome (in
termini di obiettivi ed indicatori), tra gli ambiti
coperti dal sistema di  performance
management, accresce lutilita delle
informazioni di performance per il policy maker
e per gli stakeholders.

La maggiore trasparenza (rilevanza e fruibilita
delle informazioni di performance) ed il
maggior livello di  coinvolgimento  degli
stakeholders accresce l'incentivo ad utilizzare
le misure di performance da parte dei policy
maker.

Per contro, una disciplina di eccessivo
dettaglio relativa al ciclo di gestione della
performance e troppo orientata alla conformita
documentale, induce ad assumere
comportamenti ispirati al mero adempimento,
invece che allimplementazione di  sistemi
funzionali alle necessita di miglioramento della
performance dellamministrazione”

PIA MARCONI

Dipartimento Funzione Pubblica
ForumPA 2012
Roma - 17.05.2012

Programma

9.30-10.00
Accoglienza e accredito partecipanti

10.00-10.20

Apertura lavori

ONOFRIO INTRONA, Presidente del Consiglio della
Regione Puglia

10.20 - 10.40

Presentazione dei risultati del progetto
Valutazione delle performance
CLAUDIA MIGLIORE, FormezPA

10.40-11.00

Misurare e valutare la performance
organizzativa: I'esperienza dei Comuni della
Puglia

MARIO BOLOGNANI, Universita “Sapienza” di Roma

11.00-11.15
Coffee break

11.15-13.15

Le esperienze delle amministrazioni
partecipanti al Progetto

Modera ANTONIO NISIO, Universita degli Studli di
Bari "Aldo Moro”

Relazionano:
FRANCESCO ANGELO LAZZARO, Segretario generale
del Comune di Bisceglie

T1zIANA SIMONE, Funzionario del settore risorse
umane del Comune di Bitonto

PAOLA GIACOVAZZO, Segretario generale del
Comune di Brindisi

MARIO MERLICCO, Assessore al personale del
Comune di Cerignola

VITO DE PALMA, Sindaco del Comune di Ginosa
DAMIANO D’AMBROSIO, Assessore “Affari generali,
Istituzionali e Personale” del Comune di
Manfredonia

DOMENICO MASTRANGELO, Funzionario Settore
“Gestione Risorse Umane” del Comune di
Putignano

ALBERTO RusSI, Presidente del Nucleo di
Valutazione del Comune di San Severo

Sono previsti interventi degli esperti territoriali
13.15
L’esperienza del Consiglio della Regione

Puglia* e Conclusioni

*In attesa di conferma
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