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Prologo Formezy

«.E emersa la necessita di mettere a sistema il complesso delle
conoscenzel/informazioni che  costituiscono il bagaglio esperienziale
dell'Amministrazione;
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« Si €& rilevato necessario introdurre un nuovo strumento di cognizione e
raccordo, che fungesse da anello di giunzione tra informazioni — esigenze
pianificatorie — obblighi normativi.
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CIPEL - PDO
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« Lo strumento, & frutto della collaborazione tra il Comune di Bari ed una
multinazionale del software, Azienda IT made in Puglia;

Former.ua

Con sede legale a Molfetta (BA)
nella via dedicata al padre
dell’informatica italiana,
Adriano Olivetti.

COMUNE DI BARI

Ambiente sistemistico:

« Moduli realizzati in ambienti web nativi;

o Fruibilita a mezzo browser;

« (Gestione e consultazione tramite la rete intranet;
« Architettura J2EE.
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CIPEL - PDO
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. L'applicativo € stato stato pensato per integrarsi, sin dall'origine, con il SW della
Ragioneria Comunale;

lI* Fase:

« Per raccordare lattivita  di
pianificazione con quella di

controllo; .
« Strumento di cognizione dei <. o0 | E/G o LE
fenomeni gestionali; 0 _ s | G s
* Strumento di co"eg.amento- . del .-P:L Piano degli Obiettivi .-----rpn-u—-n
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. Per rendicontare internamente e o Exzr
Verso %h stakeholder esterni in || 4 pawmcazione | gyconmono
merito alle performance raggiunte; s e Liegs
« Per riconoscere ai singoli ed ai
gruppi di lavoro le premialita
collegate all'impegno protuso ed ai
risultati raggiunti;
« SWdi ausilio al SMVP. L "
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CIPEL - PDO

y 1 L 1
\d ‘_l'*f ’ Dlparﬂmemo delia
Aaie/n Funzione Pubblica

Former.ua

llIM Fase:

:;.; Programma de | Sindazo ‘ Dbictim
. Condensa in uno strumento : Wi
di 1T presente 5
diagramma, manifestazione —
del’mode_II.o organlzzatlvo ; ‘m‘_‘
dellAmministrazione: {hr
|

Obisettii Ciperativi

Obiettivi Organizrativi

Performance individuale
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Garantisce la definizione del PDO ed il monitoraggio attraverso:

v'l'individuazione della macro organizzazione dellEnte con annessa indicazione di
dati quali, finalita ed ambiti operativi, risorse utilizzate , ...;

v'La determinazione degli obiettivi;

v'La gestione degli obiettivi, I'assegnazione, specificando tipologia, indicatori di
risultato, risorse da impiegare, stakeholder di riferimento ecc.;

v’ La correlazione degli obiettivi con i relativi capitoli di spesa e di entrata;

v’ La gestione del workflow delliter dell’obiettivo;

v |l dettaglio delle attivita da intraprendere e dei tempi previsti;

v' Lo stato di attuazione delle attivita e degli obiettivi;

v’ La produzione di report.
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CIPEL — PDO. Passaggi preliminari Formezg {9 srmivir

« Dopo l'autenticazione, utilizzando | menu a tendina, € possibile per I'operatore,
partendo dagli obiettivi strategici dellAmministrazione, inserire gli obiettivi
organizzativi e quelli operativi;
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CIPEL — PDO. Passaggi successivi Formez,
Le risorse da impiegare.
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CIPEL — PDO. Passaggi successivi Formez,
Il sistema di indicatori.
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"Dialogo sui massimi
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CIPEL — PDO. Passaggi successivi
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CIPEL — PDO. Esempi di schede riepilogative
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Comune di Bari DEMO

Ripartizione Ecologia Ambientale e Territoriale
Settore Igiene del suolo territoriale

Descrizione

Scheda Obiettivo

Obiertive Operative Codice: OP13990201
Responsabile: LOPRIENO ERNESTA

Obiertive di Mandato Codice: OMI11003
La Citta della Qualita’ Ambientale. Urbanistica e della Mobilita'
sostenubile

Obiettive Strategico Codice: 0511003002

Realizzazione di tre nuovi parchi urbani della citta’ (Fibrondt, Caserma
Rossani e Parco Perotti)
Programma R.P.P.: 95 - Riqualificazione Urbana e Sviluppo Territoriale

Centro di Costo: 435 - Tutela dell'ambiente, sanita ed igiene

Data raggiungimento prevista: 31/12/2014

Conrrolli e interventi dal punto di vista igienico sanitario

Monitoraggio area ex Fibronit dal punto di vista igienico sanitario

Artivita 2013 2014 2015
1° Sem. 2° Sem. 1° Sem. 1° Sem. 1° Sem. 2° Sem.
OP13990201A01 - Sopralluoghi aree
Sopralluoghi aree 30/09/2013
OFP13990201A02 - Emissione ordinanza e notifica 30/00/2013
Emissione ordinanza e notifica ai soggetti interessati
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CIPEL — PDO. Esempi di schede riepilogative
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Scheda Obiettivo

Obiettivo Operative Codice: OP13990201

Responsabile: LOPRIENQ ERNESTA
Comune di Bari DEMO

Artivita 013 2014 2015

17 Sem. 2° Sem. 1° Sem. 2° Sem. 1° Sem. 2° Sem.
OP13920201A03 - Affidamento lavori di pulizia 31/12/72014
Affidamento lavon di pulizia delle aree verdi ad impresa in sostituzione dei
soggeth innotemperanti la diffida
Risorse Finanziarie delle Attivita
Codice Attivita Capitolo
Tipo (E/S) Centro di Costo Numero Drescrizione
OP13990201A01 E 18022 Entrate da fondo sperimentale di riequilibrio -
Assegnazione da federalismo municipale
5 - Organi istituzionali 4 Spese per: pulizia, vigilanza, ecc.. per gli uffici comunali
OP13990201A02 S 5 - Organi istituzionali 43 Spese per il funzionamento - compresi 1 gettoni di =
p a - della Commissione Pari Opportunita
OP13990201A03 S 5 - Organi istituzionali 41 Spese per: pulizia, vigilanza, ecc.. per gli uffici comunali

Risorse Umane Associate alle Attivita

Codice Attivita | Matricola Cognome ¢ Nome Categoria % Impiego
OFP13990201A01 | 411300 |ROSSIMARIA CATEGORIA D3 50
OP13990201A02 | 384400 |CALA ROSARITA CATEGORIA C 25

OP13990201A03 | 371600 [DESTASICLARA
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CIPEL — PDO. Esempi di schede riepilogative
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Scheda Obiettivo

Obiettivo Operativo Codice: OP13990201
Responsabile: LOPRIENO ERNESTA

Comune di Bari DEMO
Indicatore Target
2013 2014 2015
Output Ordinanze emanate 10 15
Emissione ordinanze
Outcome Percentuale ordinanze verificate 65 85
Verifica del rispetto delle ordinanze e atti conseguenti

Stakeholders
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Epilogo (ma non del tutto).
La rendicontazione.
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passando attraverso meccanismi  di
retroazione che permettono di premiare |
risultati conseguiti (Integrazione fra SW:
Contabilita — Risorse Umane).
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Tralasciando una serie di aspetti

che riguardano il processo di
pesatura degli obiettivi in base
alla rilevanza degli stessi ed al
livello di difficolta nel
raggiungimento (D.G.), il
processo arriva a compimento
con la valutazione della
performance e con la
rendicontazione dell'operato
dell'Amministrazione,

Policy Review Agenda Setting

Problem identification
=
Agenda setting ‘

Policy evaluation

| Policy research |
S R

Policy options

— & strategies ————
Policy enforcement | .-:
/' Policy negotiation
N\ g

P //

~  Policy formulation

olicy organization
e

[ Policy accountability

Policy Implementation Policy Formation




Epilogo (ma non del tutto).

uzﬁg:

Nell'attesa del completo passaggio al
sistema di contabllita analitica, _
cadenzato dai tempi e composto dai
documenti previsti dal D.Lgs.
118/2011, il SW sta completando il suo
rodaggio e si sta arricchendo di ulteriori
funzionalita.

Il SW attualmente € in fase di ulteriore
implementazione, in quanto si sta
procedendo a mettera a sistema,
Integrandole completamente
nell'architettura dell'Ente, anche le
Aziende in house.

CIPEL — PDO provvedera a monitorare
le performance anche delle aziende
B_ellrtec_lpate e permettera il raccordo dei

ilanci.
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