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Il terzo webinar: alcuni riscontri

6 marzo 2013
“Lo sviluppo del sistema dei controlli e il ciclo della
performance”

Relatori: Annalisa D'amato (Anci)
Davide Galli (Universita Sacro Cuore di
Piacenza)

48 utenti, spesso in gruppi di piu persone presso
I'amministrazione

31 risposte al questionario di gradimento




I sondaggi (1)

Sondaggio 1 - L’amministrazione ha approvato un
regolamento sul sistema dei controlli interni?

Si 81,2%

No 15,6%

Nonso 3,1%




I sondaggi (2)

Sondaggio 2 - L’amministrazione ha proceduto ad una
revisione dei regolamenti di contabilita e di organizzazione
al fine di rendere operativo il sistema dei controlli interni?

Si 39,3%

No 50,0%

Non so 10,7%




I sondaggi (3)

Sondaggio 3 - In una scala da 1 a 10, quanto ritenete che il
nuovo sistema dei controlli interni incrementi ’onere delle
attivita delle unita preposte al controllo?

Poco (1,2,3,4) 9,7%
Abbastanza (5,6,7) : 42,0%

Molto (8,9,10) = 48,3%




I sondaggi (4)

Sondaggio 4 - In quale mese dell’anno e stato approvato il
Bilancio Previsionale 2012?

(Gen)-feb-mar 7,6%
Apr-mag-giu: 46,1%
Lug-ago-set : 23,1%

Ott-nov-dic : 23,1%




I sondaggi (5)

Sondaggio 5 - L’amministrazione si era dotata di uno
schema di Piano-PEG contenente obiettivi 2012 prima
dell’approvazione del Bilancio Previsionale 2012?

Si 43,3%

No 50,0%

Non so 6,7%




I sondaggi (6)

Sondaggio 6 - In una scala da 1 a 10, quanto ritenete sia
stato critico per la gestione degli obiettivi adottare il
Bilancio Previsionale 2012 nella data in cui e avvenuto?

Poco (1,2,3,4) 10,7%
Abbastanza (4,5,6,7) : 32,1%

Molto (8,9,10) : 57,2%




Il position paper

www.qualitapa.gov.it/fileadmin/mirror/i-valperf/materiali/VDP_201303_Position_Paper_Controlli_interni.pdf

Progetto

VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE

Controlli interni e Ciclo della performance
alla luce dell’art.3 del D.L. 174/2012

Position Paper

Febbraio 2013




Rilevanza del tema per I'amministrazione

Chiarezza delle relazioni

Utilita dei contenuti per lo sviluppo
del CdP

Qualita della discussione con i partecipanti

Efficacia della modalita webinar

Adeguatezza del tempo rispetto ai contenuti

Adeguatezza del tempo rispetto alle esigenze di
lavoro

Applicabilita dei contenuti da parte
dell'amministrazione

Progetto "Valutazione delle Performance " 25 marzo 2013
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I prossimi webinar

I1 quinto webinar a supporto del percorso di affiancamento del
Progetto “Valutazione delle Performance” avra luogo dopo la

pausa pasquale

Contatti :



mailto:valutazioneperformance@funzionepubblica.it
mailto:valutazioneperformance@funzionepubblica.it
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Grazie per l'attenzione

e buon lavoro




