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Il settimo webinar: aleuni riscontri Formezg {9 sominarc i

Npa@d Funzione Pubblica

22 maggio 2013
Modelli e criteri di valutazione dei servizi e delle unita
organizzative ”’

Relatori: Mario Bolognani, Paola Zanchetta (Comune di

Verona), Pia Marconi, Claudia Migliore
93 partecipanti

Forte interesse per il tema e numerose domande di
approfondimento ai testimoni locali

nerformance




| pareri sul Ull webinar Formez

Rilevanza del tema per I'amministrazione 54
5,2
Chiarezza delle relazioni

Utilita dei contenuti per lo sviluppo 4,9

del CdP
Qualita della discussione con i partecipanti 4,3
Efficacia della modalita webinar 5,1
Adeguatezza del tempo rispetto ai contenuti 4,6
Adeguatezza del tempo rispetto alle esigenze di 4,6

lavoro
Applicabilita dei contenuti da parte 4,6
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Il Dipartimento della funzione pubblica intende
favorire, con il Progeffo “Valutazione delle
Performance™ realizzato nel 2011 con la
collaborazione di Formez PA, lo sviluppo dei sistemi
di pianificazione e programmazione, misurazione e
valutazione dei risultati, coerenti con le disposizioni
del decreto legisiativo 150 del 2009 sul ciclo di
gestione delle performance.

Nell'aftuale fase di realizzazione del progetto
particolare attenzione viene aftribuita al monitoraggio
e wvalutazione della performance a supporto dei
processi  decisionali  dell'amminisirazione e
allintegrazione tra ciclo della perfomance e ciclo di
programmazione di bilancio.

Aftraverso la testimonianza dei Comuni delle Regioni
Obiettive Convergenza che hanno preso parfe al
Progefto “Valutazione delle Performance”, verranno
affrontati i temi piv rifevanti emersi dalle esperienze di
maggior successo nellimplementazione del ciclo di
gestione delle performance. La sessione sara
organizzaia con  modalita “poster session" per
assicurare rapidita ed efficacia alla comunicazione.

Il Progeffo “Valufazione delle Performance™ del
Dipartimento della funzione pubblica & finanziato dal
Fondo Sociale Europeo PON “Govermnance e Azioni di
Sistema®, Programmazione 2007/2013, Asse E -
Capacita istituzionale, Obisttivo specifico 5.3, ed &
realizzato con [a collaborazione di FormezPA.

programimna

Il progetto Ualutazione delle performance al FORUMPA 2013 - Poster session

Ciclo della Performance:
amministrazioni a confronto

29 Maggio 2013
10.00 — 10.45
Valutazione e rendicontazione della performance

GuiDo CAPALDO, esperto territoriale
Comune di MAZARA DEL VALLO
Comune di RENDE

13.00-13.45

Sistema informativo a supporto del ciclo della
performance

ALESSANDRO MAZZUCCHI, esperto territoriale
Comune di TORRE DEL GRECO
Comune di'VIBO VALENTIA

14.00-14 45

Ruolo della politica e delle strategie nello
sviluppo del ciclo della performance

MARCELLD COREBO, esperto temitoriale
Comune di FRATTAMAGGIORE
Comune di SALERNO

Presisneas dod Consipln dos Minisioi
(4§ Dipartimento della
s Funzione Pubblica

Formeqa

30 Maggio 2013
10.00 - 10.45

Integrazione tra programmazione di bilancio &
ciclo della performance

FaBio DE MATTEIS, esperto femitoriale
Comune di BRINDISI
Comune diLECCE

14.00-14.45

Sviluppe di obiettivi e indicatori nell’ambito
del ciclo della performance

ANTOMIO NISIO, esperfo femitoriale
Comune di ANGRI
Comune di CORATO




|| progetto Ualutazione delle performance al FORUMPA 2013 - Poster session

valutazione delle
www.uualisapa.gou.it



Il prossimo webinar Formezy

Mercoledi 26 Giugno

"La verifica degli elementi indispensabili nella valutazione del miglioramento
del ciclo di gestione della performance”

Obiettivo: ribadire, partendo dall'osservazione di esperienze concrete e dirette, I'importanza
per I'ente locale di riflettere sui processi che consentono di migliorare i propri risultati, in
particolare in un contesto di risorse decrescenti, superando cosi un'ottica adempimentale.

Gli elementi di valutazione del miglioramento del ciclo di gestione della performance, illustrati
nel corso | webinar svoltosi a gennaio, costituiscono l'occasione per verificare come, anche
partendo da situazioni eterogenee, sia possibile per ogni ente mantenere un'attenzione
costante sul tema, identificare un proprio percorso e proseguirlo nel tempo.
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E.Book disponibile in versione
@ PDF
@ ePub

@ Kindle
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Funzione Pubblica

Progetto “Ualutazione delle performance”

Grazie per l'attenzione

e buon lavoro



