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93 partecipanti  
 
Forte interesse per il tema e numerose domande di    
approfondimento ai testimoni locali 
 

 



 
Chiarezza delle relazioni 

Rilevanza del tema per l'amministrazione 
 

Adeguatezza del tempo rispetto alle esigenze di 
lavoro 

Adeguatezza del tempo rispetto ai contenuti 

Efficacia della modalità webinar 

Qualità della discussione con i partecipanti 

Utilità dei contenuti per lo sviluppo  
del CdP 

Applicabilità dei contenuti da parte 
dell'amministrazione 
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Il radar del gradimento 



 
 



 
 



 

 

Obiettivo: ribadire, partendo dall'osservazione di esperienze concrete e dirette, l'importanza 

per l'ente locale di riflettere sui processi che consentono di migliorare i propri risultati, in 

particolare in un contesto di risorse decrescenti, superando così un'ottica adempimentale.  

 

Gli elementi di valutazione del miglioramento del ciclo di gestione della performance, illustrati 

nel corso I webinar svoltosi a gennaio, costituiscono l'occasione per verificare come, anche 

partendo da situazioni eterogenee, sia possibile per ogni ente mantenere un'attenzione 

costante sul tema, identificare un proprio percorso e proseguirlo nel tempo. 
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Grazie per l'attenzione 
 

e buon lavoro 
 


