
 
 
 

 

CITTÀ DI SIRACUSA     
Direzione Generale  
Servizio Formazione  

 
 

WORKSHOP 
 

“IL PIANO DELLE PERFOMANCE INDIVIDUALI ED 
ORGANIZZATIVE NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI” 

 
Siracusa, giovedì 19 aprile 2012 

“Salone Borsellino” Palazzo Vermexio, Piazza Duomo, 4  
ore 9:30 | 13.30 

 
PROGRAMMA  

 
09:30 - Registrazione dei partecipanti 
 
10:00 Apertura dei lavori 
Saluto del Segretario Generale del Comune di Siracusa, Giovanni Tracia 
 
1^ SESSIONE DI SCENARIO 
“Il piano delle performance per lo sviluppo delle persone e delle organizzazioni” 
Introduce e coordina Antonella Marascia, Segretario/Direttore Generale del Comune di Mazara del 
Vallo Presidente AIF Sicilia,  
Intervengono: 

• Alessandro Ancarani, professore associato, Dipartimento Ingegneria Civile e Ambientale, 
Università degli Studi di Catania   

• Monica Castro, Monica Castro, Dirigente Staff del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria "Policlinico‐Vittorio Emanuele" di Catania. 

 
11:30 – Pausa 
 
2^ SESSIONE ESPERENZIALE - “Le buone pratiche a confronto” 
Introduce e coordina Salvatore Cortesiana, Responsabile del Servizio Formazione del Comune di 
Siracusa 
Intervengono:  

• Elisa Modica, psicologa, stagista presso il Comune di Mazara del Vallo per la redazione del 
piano delle performance 

• Vincenzo Migliore, Dirigente del Settore R.U. e Innovazione del Comune di Siracusa 
 
13:00 – Dibattito 
 



13:30 – Conclusioni 
 
L’attività si svolge in collaborazione con l’Associazione Italiana Formatori  (Associazione 
qualificata presso il MIUR per le attività di formazione dei docenti - D.M.28/12/2010 ) .  
Alla giornata saranno presenti anche i rappresentanti degli Enti che partecipano al Progetto 
"Valutazione delle performance, benchmarking e partecipazione dei cittadini per il miglioramento 
dei servizi pubblici", che  si propone, nell’ambito del PON "Governance e Azioni di Sistema", 
Obiettivo 1 – Convergenza, Asse E  –  Capacità istituzionale ed in linea con la recente riforma della 
pubblica amministrazione ed in particolare il decreto legislativo 150/2009, di rafforzare la capacità 
delle amministrazioni di porre in essere politiche più efficaci e servizi pubblici migliori, attraverso 
l’attuazione del Ciclo di gestione della Performance.  
 
La partecipazione alla giornata  è gratuita  per il personale MIUR e per il personale delle Pubbliche 
Amministrazioni.  
La partecipazione dei docenti costituisce credito formativo ai sensi della direttiva 90/2003. 
 Ai partecipanti sarà rilasciato il relativo attestato (ritirare l’attestato presso la reception al termine 
della giornata). 
  
 
Per motivi logistici occorre accreditarsi inviando la scheda di iscrizione al Servizio Formazione  via 
e-mail: servizio formazione@comune siracusa.it o fax 0931480180 entro il 15 aprile 2012.  

 
 
 


