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DIRETTAMENTE

Comunicare i propri progetti e dichiarare le proprie
aspettative costituiscono il modo piu sicuro per com-
prendersi, per ridurre le occasioni di conflitto, per
migliorare il benessere organizzativo interno e, quin-
di, la qualita delle prestazioni.

Attraverso questo foglio, "Amministrazione comuna-
le intende aprire un canale di comunicazione stabile e
diretto con il proprio personale.

E’ uno scritto che si occupera unicamente di rappor-
to di lavoro e di organizzazione.

I’Amministrazione intende continuare a rapportarsi
con il proprio personale:

- considerando il lavoro come una importante for-
ma di espressione della persona umana;

avendo stima e rispetto del lavoro di ciascuno;

impegnandosi a rispettare ed a non eludere o ma-
nipolare il contratto di lavoro;

cogliendo tutti gli aspetti del contratto che favori-
scono lo sviluppo e la crescita professionale dei
lavoratori;

pur nella distinzione dei ruoli e della responsabili-
ta, impegnandosi nel confronto con il proprio
personale su ogni problema che riguardi il rap-
porto di lavoro e la sua organizzazione, attraver-
so la RSU, della quale riconosce il ruolo e la rap-
presentativita.

L’ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI COMUNALI

Il percorso di riorganizzazione presentato circa un
anno fa ¢ praticamente concluso. Grazie al personale
che lo ha condiviso, tutti i servizi sono ora riunificati
in tre grandi aree alle quali ¢ preposto un dirigente, e
in tre servizi che fanno riferimento direttamente al
Sindaco o alla Direzione Generale.

Le tre aree sono:

a) larea dei servizi alla persona (dirigente Dr.ssa
Bettari)

b) Tarea dei servizi generali e di supporto (dirigente
Dr.ssa Margonari)

c) larea dei servizi al territorio (dirigente reggente
Dr. Econimo)

I tre servizi sono:
a) la Polizia Locale (riporta al Sindaco)

b) il servizio Risorse Umane e Organizzazione
(riporta al Direttore Generale)

c) T'Ufficio Relazioni con il pubblico e Servizi Infor-
mativi (riportano al Direttore Generale).

In verita, gli spazi del Comune rendono ancora poco
visibili questi raggruppamenti funzionali “per aree”,
ma con l'ultimazione dei lavori di ristrutturazione in
corso e con il prossimo ritorno nella disponibilita del
Comune dell’L'T.C. “Bazoli” si conta di poter riunire
nei due edifici confinanti e comunicanti (palazzo co-
munale ed L'T.C)) tutti i servizi amministrativi del Co-
mune.

A questo proposito ¢ in atto una riflessione, che po-
tra essere sviluppata con il contributo della RSU, cit-
ca la possibilita di attrezzare al piano terra dell’attuale
LT.C. sportelli unici polifunzionali in ambienti deco-
rosi, accoglienti e facilmente accessibili, in grado di
dare risposte immediate e complete ai cittadini: sara la
nostra sfida per i prossimi anni.

Poiché la riorganizzazione dei servizi si riflette anche
sugli assetti di vertice ed intermedi della struttura or-
ganizzativa, il Nucleo di Valutazione ha avviato la ve-
rifica della coerenza della graduazione delle posizioni
dirigenziali ed organizzative con il nuovo assetto dei
servizi comunali.

LLA DOTAZIONE ORGANICA

Dopo un confronto con le RSU la Giunta ha appro-
vato la nuova dotazione organica del personale.

La novita di rilievo consiste nella sua articolazione
unicamente per categotie economico/ funzionali e per
profili  professionali. Questa scelta introduce
nell’organizzazione un elemento di grande flessibilita,




